
ARTELIA

lacgt.arteliagroup@cgt.fr

Une question ? Envie de participer à nos permanences ? 
Pour nous joindre, rien de plus simple qu’un mail : 

Une augmentation plutôt que des primes

Une augmentation collective
Éventuelle modulation selon les revenus

Une action immédiate

Parler en numéraire,  
plutôt qu’en % ce qui favorise les hauts salaires

Réjouissons nous ... 

A l’issue des négociations pour lutter contre la perte de pouvoir d’achat, la direction 
nous octroie dans sa largesse un «package social» : 

... ou pas !

Une revendication chiffrée à 4.8% de la MS d’après les bilans de la société et parfaite-
ment dans les moyens d’ARTELIA qui distribue entre 5% et 7% de la MS chaque année.

Prime «Macron» dégressive

La promesse d’une AIS à 3.6% 
de la masse salariale en 2023

L’augmentation de la valeur des TR
De 1.05 € et  TR pour tous (y compris RIE)

Une avance sur votre 13° mois

Montant faible, versé une seule fois et 
pas pour tous (40% des salariés exclus)

En mai 2023, montant faible, 
très inférieure à la baisse du pouvoir 
d’achat, distribuée par les managers

Une mesurette selon nous

Une mesure en trompe l’œil

Quelle déception au regard de nos résultats exceptionnels 
Nous demandons un partage plus juste, qui rémunère le travail. Nous demandons 

une mise en correspondance des actes et de la communication.  Nous demandons 
une mesure qui n’exclut personne car la perte de pouvoir d’achat touche tout le 
monde.

Nous demandons 150 €/ mois maintenant et pour tous : 

Pour des augmentations

Contre l’inflation



https://artelia.reference-syndicale.fr

Analyses, comptes rendus de négociations et d’instances.  
Possibilité de s’inscrire à notre newsletter.

ARTELIA

N’en restons pas là

Pour envoyer un signal fort à la direction et obtenir 
des augmentations, chaque voix compte !

Pour VOUS faire entendre, nous vous proposons 
de remplir le questionnaire accessible en flashant le 
QRCode ci-après. Entièrement anonyme, ce court 
sondage (3 questions) nous permettra d’envisager 
les suites à donner à nos revendications.

26/03 : Accord COVID 
•	 Immédiat (9j après confinement)
•	 19j de CP réquisitionnés
Résultat brut : 23.5 M€ / 3.7%
•	 AIS = 2.4% MS en Novembre, sans 

rétroactivité
•	 PNC = 2.1% MS, en Juin
•	 PC versées en Juin
•	 Salaire médian : 3 606€
•	 10+ :  2 500 881 €, soit 20 881 €/

mois moyen pour 10 personnes. 
Augmentation de 23% par rap-
port à 2019, en pleine crise !

Résultat brut : 24.7 M€ / 4.25%
•	 AIS = 2.6% de la masse salariale
•	 PNC = 3.5% de la masse salariale
•	 Salaire médian : 3 553€
•	 Total des 10 rémunérations les 

plus élevées (10+) : 2 035 065 €, 
soit 16 950 €/mois en moyenne 
pour 10 personnes

*AIS : Augmentation Individuelles de Salaires
*PNC : Primes Non Contractuelles
*PC : Primes Contractuelles
*MS : Masse salariale
Valeurs exprimées en % de la masse salariale et distri-
buées par les managers (hors PC).

Résultat brut : 37.8 M€ / 5%
•	 AIS = 3.2% de la masse salariale
•	 PNC = 4% de la masse salariale
•	 Salaire médian : 3 669€
•	 Total des 10 rémunérations les 

plus élevées (10+) : 2 348 464 €, 
soit 20 321 €/mois en moyenne 
pour 10 personnes (1.5% de la MS)

2019

2020

2022

Une année record

Rétablissement rapide

Année exceptionnelle

Solidarité des salariés

2021

Résultat brut : >6%
•	 PNC : promesse à 4%, comme 2021
•	 AIS : promesse à 3.6%
•	 Salaire médian : Non communiqué
•	 10+ : Non communiqué

Contre la résignation

Je passe à l’action !


