
ARTELIA

CGT ARTELIA

VOUS INFORMER POUR ÊTRE 
UNE FORCE À VOS CÔTÉS

https://artelia.reference-syndicale.fr

facebook.com/ArteCGT
Actualités, partages et débats

Analyses, comptes rendus de négociations 
et d’instances. Possibilité de s’inscrire à 
notre newsletter.

2022, ANNÉE EXCEPTIONNELLE
... POUR LES ACTIONNAIRES !

Vous l’avez tous lu sur MyART : « Après une année 2020 marquée 
par la pandémie de Covid-19, l’activité d’Artelia connaît un fort rebond 
en 2021, avec un chiffre d’affaires consolidé de 745 M€, en hausse de 
17 %, et un résultat d’exploitation en forte augmentation à près de 38 
M€ ». Record de 2019 battu, avec 24M€ de résultat net ! 

Dans ce contexte et au vu de l’inflation, la CGT ARTELIA demande 
la tenue de négociations exceptionnelles sur les salaires pour obtenir 
une forte revalorisation. Une revendication d’autant plus légitime que 
le groupe annonce partout comme objectif de partager au moins 50% 
du résultat d’exploitation avec «les collaborateurs».

LE PARTAGE, MADE IN ARTELIA
Participation : ~ 900 €/salarié

Enveloppe «Intéressement + Participation» de 2.7 
M€, pour 2 997 salariés. Abondement de 1M€ non 
comptabilisé. Soit 15% du résultat net (RN) de 2021

Dividendes :  ~ 4 183 €/actionnaire
4.1M€ versé en 2021 au titre de l’année 2020, 
pour 980 actionnaires (en 2022). Soit 27% du ré-
sultat net (RN) de 2020.

Depuis 2013, 20M€ de dividendes ont été versés
Sans compter : 
•	 Les actions gratuites «jeunes managers» 
•	 Les actions gratuites  «top management»

De combien s’alourdira la facture en 2022, 
pour 2021 ?

NOS REVENDICATIONS
D’abord payer le travail ! 

Nous demandons une augmentation conséquente 
des salaires, sous forme d’augmentations et non 

de primes. 
Nous demandons également la refonte du sys-
tème d’attribution des augmentations qui favorise 
actuellement les hauts salaires (distribution en % 

par le haut).

Que fait-on avec 4.1 M€ ?

4.1 M€ de dividendes versés, cela 
représente pour les 2997 salariés de 

l’UES : soit  une augmentation généralisée de  
105 €/salariés, soit une hausse ciblée pour les re-
venus modestes pouvant aller jusqu’à 250€ / mois 
pour les plus bas salaires. Ou tout autre combinai-
son permettant ne pas voir nos revenus réels dimi-
nuer à cause de l’inflation (- 1.8% depuis le début 
de l’année)

Soit 48% RN
4.3 M€

Soit 48% RN
5.0 M€

Soit 21% RN
3.1 M€

Soit 25% RN
3.6 M€

Soit 27% RN
4.1 M€

Dividendes versés pour l’année n, versés l’année n+1


