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DISCUSSION DE LA POLITIQUE SALARIALE

Principaux elements de contextualisation

Solidarite des salaries
2019 2021
26/03: Accord COVID, 9] suite au confinement
« 19 de CPrequisitionnes
o 2.4%, AlS en novembre sans retroactivite
e 2.1 PNC, Juin
« PCegalement versees en Juin

Une anneerecord Retablissement rapide
AlS: 2.6% AlS: 3.2%
PNC: 3.5% PNC 4%

2020
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Annee exceptionnelle

Seull max d'I+P, au moins 6% de
resultat

Avec plus d'une centaine de
postes ouverts

2022



DISCUSSION DE LA POLITIQUE SALARIALE

| es constats

Nous constatons une demotivation croissante, expliquee par

« Lagestion financiere est devenue le cceur de metier au detriment des competences
techniques

«  Mangue de moyens pour accomplir N0s missions correctement
« Conditions de travall « sur-optimisees »

« Flex-office

Open-space

« Changements permanents d outils,

£t pourtant le « supplement dame » des salaries permet d'accroitre toujours et encore la
rentabilite du groupe,
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DISCUSSION DE LA POLITIQUE SALARIALE

Les propositions de la direction

Un « Package social »

* Une prime de partage de la valeur (PPV) pour iM€ maximum
Mesure desocialisee a usage unique, suscitee par [ Etat (de l'ordre de grandeur du projet de Choisy)

« Pasde changement du calendrier de la PolSal mais un « engagement » a 4% pour les

orimes et a au moins 3.5% pour les AlS
Action retardee par rapport au besoin urgent de contrer la perte de salaire

« Des mesures complementaires d'accompagnement gui transcrivent la lol « Pouvolr
d Achat » de 2022

 Lamonetisation des RTT
Le deblocage anticipe des epargnes salariales, hors FCPE et PERCO

Il s‘agit d'une avance de l'epargne appartenant deja aux salaries

« Une augmentation de la valeur des Titres Restaurants + extension du dispositif a
tous les salaries (RIE compris) pour profiter du nouveau plafond
La participation salarie augmentera autant en » que celle de ['employeur.
Ca reste une mesure d'accompagnement
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NOS REVENDICATIONS

Contrer la baisse du pouvolr d achat

« Une augmentation, plutdt gue des primes, pour remunerer le travail et tenir compte de
laugmentation du cout de la vie

« Une augmentation collective car l'inflation touche tout le monde
 Une action immediate

« Arréter deraisonner en % individuel, ce qui favorise toujours les plus haut salaires,
pour parler en numeraire

« Un investisserment pour envoyer un signal fort aux salaries et faire correspondre les
actes a la parole

 Un partage juste, qui remunere le travail
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NOS REVENDICATIONS

Par guels moyens ?

4.8% d'augmentation de la masse salariale, en proportion des excellents resultats et de
l'engagement repete des collaborateurs (cible AlS: 3% en 2022)

Un signal fort et immédiatement efficace, pour tout le monde. Réparti jJustement et a
hauteur de la perte de salaire liee a l'inflation (entre 5 et 10% selon le revenu)

2 730€ 5.8% 2716 € 5.8%
TECH 2 735€ 5.8% TECH 2 708 € 5.7%
|IC 4 008€ 3.9% C 4 487 € 3.5%

‘Nous tenons a disposition tous les details du calcul, y compris chiffrage global a la charge de lentreprise
‘Salaires bruts rapportes sur 12 mois, source ! bilans sociaux 2021

150€/ mols, maintenant et pour tous - une mesure juste
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NOS REVENDICATIONS

Pour la transparence et la sincerite des negociations

Nous demandons de 2018 a 2022
* Lessalaires par guantiles, tranches de 5%

« [essalaires medians, moyens et ecarts-types, par coefficients et par sexe et
population de reference - et masse salariale associee

« Lenombre de salaries, par coefficients, n'ayant eu aucune AlS

Les salaries ont le droit a une plus grande transparence sur les dividendes

« Publication, au moment du versement, du montant des dividendes verses ainsi que de
la valeur de ['action

* Publication, au plus tard en juin et a rythme annuel, de la structuration de 'actionnariat
(par guantiles — tranche de 5%)

* Publication des conditions d'entree a l'actionnariat ainsi gue des dispositifs de
facilitation d'acces
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